Lun. 2/ 7/2018

L’ECO DI BERGAMO

pag. 16

«No al reddito di cittadinanza
e piu risorse nella formazione»

Il confronto
Giorgio Gori e Maurizio Lupi
si sono confrontati sul tema
del lavoro e sulla necessita
diripensare il welfare

s «I1 reddito di cittadi-
nanza? Meglio utilizzare le ri-
sorse disponibili per ridurre il
costo del lavoro e favorire le as-
sunzioni, piuttostoche dare sol-
di a chi un lavoro non ce 'ha e
neppure lo cercaw. leri sers al
Quadriportico del Sentierone,
nell'ultimo appuntamento di
BergamolIncontra, il sindaca,
Giorgio Gori, e il coordinatore
nazionale di Noi con I'ltalia,
Maurizio Lupi- insieme a Fran-
cesco Seghezzi. direttore della
Fondazione Adapt - si sono
confrontati sul tema del lavoro.

Nel ribadire le loro perplessi-
ta sulla misura che il Governo
intende adottare asostegno del-
la poverta assoluta, Gori e Lupi
si sono trovati d'accordo anche
sulla necessita di ripensare ai
temi della formazione e del wel-
fare, per assicurare una tutela
maggiore ai lavoratori, in un
contesto in cui il lavoro cambia
fin troppo in fretta e offre sem-
premenocertezze. « Dopolacri-
sisisonocreatitanti nuovilavo-
ri- hadetto il sindaco - masolo

Gorl e Lupl nel corso del dibattito di lerl =070 oL Eon|

una piccola parte di questi sono
dibuonaqualita e benretribuiti.
La maggior parte sono lavori &
tempo determinato e part time
che, pill degli altri, sono discon-
tinui e non consentono di accu-
mulare risorse per garantire
unavitadignitosainattesadiun
nuovo lavoro. Abbiamo dungue
il problema - ha aggiunto Gori-
di proteggere queste persone, e
per farlo servono strumenti
nuovis. Ma la questione nasce a
monte, nella formazione; in
Bergamasca il tasso di disoccu-
pazione & tornato & scendere,
attestandosi intorno al 3%, tut-
tavia sono ancora tanti i giovani

che fanno fatica ad inserirsi nel
mondo del lavoro. «K necessa-
rio un grande investimento sul-
1a formazione - ha detto ancora
Gori -. La trasformazione in
corso ha alzato V'asticella e non
c'é alternativa, per avere un po-
sto nella societs, che investire
sulla propria formazione perso-
nale. In questi anni non siamo
stati capaci di leggere con anti-
cipo le necessita, per arrivare
puntuali all'incontro tra do-
manda e offertas. L'affondo del
sindaco prosegue, coinvolgen-
do il mondo delle imprese: «Per
tanto tempo le aziende hanno
badato solo a difendersi - ha

detto - ma hanno fatto troppo
poco per immaginare di cosa
avrebbero avuto bisogno dili a
pochi anni; cosi i siamo trovati
tuori dalla crisi senza avere pre-
parato il terreno, e senza avere
costruito i nuovi profili profes-
sionali che oggi invece servo-
now. Per il sindaco sarebbe au-
spicabile inoltre inserire la for-
mazione come tema fondamen-
tale nella contrattazione di se-
condo livello tra aziende e lavo-
ratori, per garantire s tutti la
possibilita di accesso ad attivita
e corsi di aggiornamento.

Investire in una formazione
migliore, dunque, lasciando
perdereinvece, come propone il
Governo, 1a riforma dei centri
per l'impiego. Questa la «sfida
culturale nuovas, come I’ha de-
finita Maurizio Lupi, che deve
vedere impegnatala politica nei
prossimi anni: « 2 miliardi che
l'esecutivo vorrebbe spendere
per assumere nuovo personale
neicentriper!'impiego- hadet-
to - sarebbe meglio investirli
nelle imprese o per ridurre il cu-
neo fiscale. Il rischio é che, dopo
la riforma, i centri per l'impiego
si trasformino in nuovi carroz-
zonidiStato,come furonofinoa
qualche anno fa gli uttici di col-
locamentos.

serglo Cottl



